УТВЕРЖДАЮ

Директор  ОАО  Новополоцкбыт»
________________Д.И.Маркович
30.12.2019 г.
План мероприятий 

по противодействию коррупции в ОАО «Новополоцкбыт» на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Исполнители

	1.Мероприятия в области финансовой, производственной, иной хозяйственной деятельности

	1
	Проводить анализ причин и условий недостач, хищений и иных потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств. 
Указанные вопросы рассматривать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции с принятием конкретных мер по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей и привлечению к ответственности виновных лиц.
	По мере поступления информации
	Главный бухгалтер
Члены комиссии по противодействию коррупции

	2
	При проведении инвентаризаций активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы), практиковать проведение внеплановых (контрольных инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач (излишков) и лиц, виновных в их возникновении
	Не реже одного раза в полугодие
	Заместитель главного бухгалтера
Бухгалтер по учету материалов, ТМЦ, основных средств, бланков строгой отчетности, кассе

	3
	Ежеквартально проводить анализ состояния платежной дисциплины, состояния дебиторской и кредиторской задолженности, из нее просроченной, и принимаемых по ней мер
	Ежеквартально

	Главный бухгалтер
Юрисконсульт

	4
	Каждый факт возникновения безнадежной дебиторской задолженности до ее списания рассматривать на заседаниях комиссий по противодействию коррупции на предмет причин возникновения такой задолженности и возможных коррупционных и (или) иных злоупотреблений работников
	По мере необходимости
	Главный бухгалтер
Члены комиссии по противодействию коррупции

	5
	При выявлении в ходе проверок в порядке внутрихозяйственного контроля и служебных проверок признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией, материалы передавать для анализа в комиссию по противодействию коррупции
	По мере поступления информации
	Члены комиссии по противодействию коррупции

	6
	По каждому факту причинения Обществу материального ущерба (имущественного вреда), в том числе с уплатой Обществом административных штрафов, рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц
	По мере поступления информации
	Юрисконсульт

	7
	В целях исключения коррупционных рисков обеспечить максимальную публичность принимаемых решений в сфере арендных правоотношений: размещать необходимую информацию о свободных площадях, предлагаемых для сдачи в аренду, условиях сдачи на официальной сайте Общества и на сайте Новополоцкого городского исполнительного комитета
	Постоянно
	Бухгалтер по работе с арендаторами

Юрисконсульт

	8
	Организовать регулярное проведение в порядке внутрихозяйственного контроля комиссионных проверок соблюдения арендаторами условий заключенных договоров, в том числе проверку целевого использования предоставленного в аренду имущества, порядка осуществления расчетов. 
Не реже 1 раза в полугодие оформлять отчет по арендным отношениям.
	Постоянно 
Не реже 1 раза в полугодие
	Бухгалтер по работе с арендаторами

Юрисконсульт

	9
	Обеспечить соблюдение установленного порядка предоставления, получения и использования безвозмездной (спонсорской) помощи. Сведения о выявленных нарушениях выносить на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно 
	Главный бухгалтер
Юрисконсульт

	10
	Обеспечить надлежащее исследование конкретными должностными лицами конъюнктуры рынка, а также проверку правоспособности и экономической надежности контрагентов при заключении и исполнении договоров
	Постоянно 
	Исполнитель (ответственное лицо) по договору

	11
	В целях недопущения заключения хозяйственных договоров по единоличному решению должностных лиц согласовывать проекты договоров со всеми заинтересованными лицами (юрисконсульт, главный бухгалтер, мастера и начальники участков, главный инженер)
	Постоянно
	Исполнитель (ответственное лицо) по договору

	12
	При формировании цен на работы (услуги) учитывать положения действующего законодательства и учетную политику Общества. Проводить регулярный контроль за соответствием фактических цен на объектах Общества на выполняемые работы (оказываемые услуги) действующим прейскурантам цен
	Постоянно
Проводить проверку ежеквартально
	Главный бухгалтер
Экономист

Мастера (начальники) участков, цехов

	13
	Осуществлять контроль соблюдения норм расхода ГСМ, заполнения путевых листов и бланков товарно-транспортных накладных
	Постоянно
	Главный инженер
Заместитель главного бухгалтера

	14
	Для снижения степени риска совершения коррупционных правонарушений: во всех приемных пунктах установить терминалы для безналичного расчета с клиентами за оказанные услуги, установить системы видеонаблюдения, обеспечить оснащение автомобилей Общества датчиками движения и датчиками слива топлива
	Постоянно
	Заместитель главного бухгалтера
Главный инженер

	15
	Ведение учета обращений граждан, осуществлять контроль за своевременностью ответов на обращения в соответствии с законодательством, при выявлении признаков совершения коррупционных правонарушений - материалы передавать для анализа в комиссию по противодействию коррупции
	Постоянно
По мере поступления информации
	Секретарь приемной
Исполнитель по обращению

Члены комиссии по противодействию коррупции



	2. Мероприятия в области информационной и кадровой работы

	16
	Проводить анализ результатов выполнения принятых мероприятий в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции, в случае необходимости – разрабатывать и утверждать дополнительные мероприятия  по предупреждению совершения коррупционных правонарушений
	Не реже одного раза в полугодие
	Члены комиссии по противодействию коррупции

	17
	Проводить разъяснительную работу с руководителями и специалистами о порядке получения по месту работы имущества, в том числе подарков, полученного с нарушением актов законодательства в связи с исполнением своих трудовых обязанностей. Осуществлять ознакомление (под роспись) руководителей, руководителей участков (цехов) и специалистов с законодательством в области противодействия коррупции, об ответственности за коррупционные действия, в том числе за дачу взятки и основаниях освобождения от ответственности за дачу взятки.
	
	Юрисконсульт – в отношении руководителей, специалистов
Начальники участков (мастера) – в отношении подчиненных работников

	18
	В целях предупреждения возникновения ситуаций, при которых личные интересы  работника, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников влияют либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим работником своих трудовых обязанностей при принятии им решения или участии в принятии решения либо совершении других действий по работе, избегать назначения супругов и лиц, состоящих между собой в близком родстве  или подконтрольностью одного из этих лиц другому (за исключением, когда такой запрет прямо установлен законодательством). Каждое такое назначение рассматривать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно
По мере необходимости
	Ведущий специалист по кадрам
Члены комиссии по противодействию коррупции

	19
	Истребовать у лица, претендующего на занятие должности государственного должностного лица, в целях недопущения действий, которые могут привести к использованию ими своего служебного положения и связанных с ним возможностей и основанного на нем авторитета в личных, групповых и иных внеслужебных интересах, обязательства в письменной форме по соблюдению ограничений, установленных статьями 17–20 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», и информировать о правовых последствиях неисполнения такого обязательства.
	По мере необходимости
	Ведущий специалист по кадрам

	20
	Доводить до сведения трудового коллектива Общества анализ совершенных коррупционных правонарушений на основании информации, предоставленной правоохранительными органами, в целях дальнейшего предупреждения возможных правонарушений
	Постоянно 
	Юрисконсульт

	21
	Проводить периодические внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителям дисциплины
	Не реже одного раза в квартал
	Ведущий специалист по кадрам
Члены комиссии по противодействию коррупции



	22
	По каждому выявленному факту нарушения антикоррупционного законодательства привлекать к ответственности лиц, совершивших данное нарушение, а также рассматривать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопрос об ответственности лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению
	По мере поступления информации
	Ведущий специалист по кадрам

Члены комиссии по противодействию коррупции

	23
	Информировать государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией, о фактах совершения подчиненными работниками правонарушений, создающих условия для коррупции, или коррупционных правонарушений
	По мере поступления информации
	Начальники участков (мастера) – в отношении подчиненных работников

Члены комиссии по противодействию коррупции

	24
	Обеспечивать постоянный контроль за соблюдением квалификационных и других требований при назначении руководителей, специалистов на должности, установленные штатным расписанием Общества
	Постоянно 
	Ведущий специалист по кадрам

	25
	Заключать в установленных законодательством случаях с работниками договоры об индивидуальной либо коллективной материальной ответственности
	Постоянно 
	Ведущий специалист по кадрам

	26
	В трудовых коллективах структурных подразделений (цехах, участках) Общества проводить разъяснительную работу о недопустимости проявления коррупции среди работников, получения личной выгоды
	Постоянно 
	Начальники участков (мастера) – в отношении подчиненных работников

	27
	Обеспечивать повышение уровня антикоррупционного образования работников, осуществляющих закупочную деятельность, членов комиссий по противодействию коррупции, работников кадровых и иных служб
	По мере необходимости 
	Члены комиссии по противодействию коррупции

	28
	Знакомить работников с механизмами поощрения за содействие в сфере борьбы с коррупцией 
	Постоянно 
	Юрисконсульт – в отношении руководителей, специалистов

Начальники участков (мастера) – в отношении подчиненных работников


	3. Мероприятия в рамках осуществления административных процедур

	29
	При осуществлении административных процедур истребовать лишь установленные законодательством документы и (или) сведения. Истребование дополнительных  документов и (или) сведений запрещается
	Постоянно 
	Ответственные за осуществление административных процедур 

	30
	Контролировать сроки осуществления административных процедур
	Постоянно 
	Ответственные за осуществление административных процедур

	31
	При выявлении фактов необоснованного отказа в осуществлении административных процедур, равно как и фактов о нарушении порядка осуществления административных процедур, каждый такой факт выносить на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно 
	Члены комиссии по противодействию коррупции

	4. Мероприятия в области проведения закупок

	32
	Обеспечить максимальную публичность принимаемых решений в сфере закупок товаров (работ, услуг)
	Постоянно 
	Юрисконсульт
Ответственное лицо по закупке

Члены комиссии по осуществлению закупок товаров (работ, услуг)

	33
	Обеспечивать контроль за соблюдением законодательства при осуществлении процедур закупок товаров (работ, услуг), своевременное размещение, в том числе актуализацию порядка закупок за счет собственных средств  Общества при изменении законодательства, в открытом доступе в ИС «Тендеры»
	Постоянно 
По мере поступления информации
	Юрисконсульт

	34
	Принимать меры по недопущению необоснованного посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и реализации продукции
	Постоянно 
	Юрисконсульт

Ответственное лицо по закупке

Члены комиссии по осуществлению закупок товаров (работ, услуг)


Ознакомлены:

	Исполнитель согласно Плана мероприятий
	ФИО
	Пункт плана Мероприятий
	Подпись об ознакомлении

	Члены комиссии по противодействию коррупции
	Маркович Д.И.

Кудлык О.М.

Чуприна Д.Л.

Король Н.С.

Кляшторная М.С.

Грибанова Т.В.

Степанова И.А.
	1, 4, 5, 15, 16, 18, 21, 22, 23, 27, 31
	

	Главный инженер
	Кудлык О.М.
	14
	

	Главный бухгалтер
	Чуприна Д.Л.
	1, 3, 4, 9, 12
	

	Заместитель главного бухгалтера
	Король Н.С.
	2, 14
	

	Бухгалтер по учету материалов, ТМЦ, основных средств, бланков строгой отчетности, кассе
	Богданова В.В
	2
	

	Бухгалтер по работе с арендаторами
	Огурецкая С.Г.
	7, 8
	

	Экономист
	Пермякова А.А.
	12
	

	Юрисконсульт
	Кляшторная М.С.
	3, 6, 7, 8, 9, 17, 20, 28, 32, 33, 34
	

	Мастера (начальники) участков, цехов
	Матрашило Н.Ю.

Акишкина Е.П.

Печкурова Ж.А.

Брудова Н.В.

Пачковская Е.А.
	12, 17, 23, 26, 28
	

	Ведущий специалист по кадрам
	Степанова И.А.
	18, 19, 21, 22, 24
	

	Секретарь приемной
	Грибанова Т.В.
	15
	

	Ответственные за осуществление административных процедур
	Корнилова М.Р.

Семёнычева Н.К.

Печкурова Ж.А.

Кляшторная М.С.
	29, 30
	

	Члены комиссии по организации и проведению закупок товаров (работ, услуг)
	Маркович Д.И.

Кудлык О.М.

Кляшторная М.С.

Король Н.С.

Иванко Е.А.

Чуприна Д.Л.


	32, 34
	


